
Положение
об Общем собрании трудового коллектива

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения центр
развития ребенка – «Детский сад № 128»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом

РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации», Уставом МБДОУ «Детский сад №128» (далее — Учреждение).

1.2. Общее собрание трудового коллектива (далее — Общее собрание)
является постоянно действующим коллегиальным органом управления,
представляющим интересы всех работников Учреждения.

1.3. Решения Общего собрания, принятые в пределах его компетенции,
обязательны для исполнения администрацией и всеми работниками.

2. Компетенция Общего собрания

К компетенции Общего собрания относится:
2.1. рассмотрение Устава Учреждения, необходимости внесения в него

изменений;
2.2. рассмотрение и принятие Коллективного договора между

администрацией Учреждения и работниками Учреждения; заслушивание
ежегодного отчета о его выполнении;

2.3. рассмотрение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка
Учреждения по представлению заведующего;

2.4. рассмотрение вопросов, вынесенных на его обсуждение по совместной
инициативе администрации и профсоюзного комитета Учреждения;

2.5. рассмотрение отчета о результатах самообследования Учреждения;
2.6. избрание прямым и открытым голосованием членов Управляющего

совета Учреждения, комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений;

2.7. рассматривают локальные акты, затрагивающие права работников
Учреждения.
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3. Состав и порядок работы

3.1. Участниками Общего собрания являются все работники, состоящие в
трудовых отношениях с Учреждением.

3.2. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного
раза в год.

3.3. Для ведения собрания открытым голосованием избираются председатель
и секретарь сроком на один год.

3.4. Заседание правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей
списочного состава работников.

3.5. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих.
В случае равенства голосов решающим является голос председателя.

4. Ответственность и делопроизводство

4.1. Общее собрание несет ответственность за соответствие принятых
решений законодательству.

4.2. Ход собрания оформляется протоколом, который подписывается
председателем и секретарем.

4.3. Протоколы хранятся в делах Учреждения в соответствии с номенклатурой
дел.
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